
 

 

Bei der Gemeinde Kalletal ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

 

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters für die mobile Seniorenberatung 

 

im Rahmen des durch das Bundesministerium für Ernährung und Landwirtschaft geförderten Modell-

vorhabens "Zukunft Lüdenhausen 2050 eG" auf Minijob-Basis zu besetzen.  

 

Qualifikation: keine, bestenfalls sind Sie Altenpfleger/in o. ä. 

Ziele und Aufgaben der mobilen Seniorenberatung: 

Ziele 

Vorrangiges Ziel ist die Unterstützung der Bürgerinnen und Bürger bei dem Wunsch, so lange wie 

möglich ein selbständiges Leben in der gewohnten Umgebung gestalten zu können.  

Lebensqualität und Sicherheit in der häuslichen Umgebung stehen hier an erster Stelle. Wohnen 

spielt im Alter eine noch größere Rolle als in früheren Lebensabschnitten. Das Wohnquartier wird mit 

zunehmendem Alter auch aufgrund geringerer Mobilität zum Lebensmittelpunkt. Die Wohnung hat 

eine zentrale Bedeutung für Selbstständigkeit und Alltagsgestaltung, Wohlgefühl und Lebensqualität. 

Wohnzufriedenheit ist eine wichtige Voraussetzung für Lebenszufriedenheit und geringere Krank-

heitsraten. Außerdem bietet das „normale“ Wohnen eine wesentliche Voraussetzung für generati-

onsübergreifende Kontakte und den Erhalt sozialer Kontakte.  

Es gilt die beteiligten Menschen zu begleiten, deren gesellschaftliche Einbindung zu unterstützen und 

mögliche Vereinsamung zu verhindern. 

Durch die Schaffung eines aufsuchenden Dienstes sollen bestehende Freizeit- und Serviceangebote 

besser bekannt gemacht werden. Die Besuche finden im häuslichen Umfeld statt. Wichtig ist, dass 

eine offene, wertschätzende Kommunikation entsteht, damit ein gegenseitiges Vertrauen aufgebaut 

werden kann. Bei dem Besuch werden die Bürgerinnen und Bürger über für sie relevante Angebote 

Ihrer Gemeinde und des Kreises Lippe informiert. Zudem werden Wünsche bezüglich der Angebote 

erfragt bzw. ergeben sich aus dem Gespräch. Bei der gleichen Gelegenheit kann auf weitere Hilfsan-

gebote im sozialen Bereich hingewiesen werden. Auf Wunsch der/des Besuchten können hier Kon-

takte hergestellt oder vermittelt werden. 

Aufgaben 

Begleitung des Projektes im Aufbau von Strukturen vor Ort  

Planung und Durchführung der Besuche im häuslichen Umfeld 

Protokollieren und Auswerten der Hausbesuche 



Im besten Fall:  

Beratung zu Fragen der Bürgerinnen und Bürger  

z.B. zu Fragen im Alltag, Pflegegraden, Hilfsmitteln o. ä. 

Anforderungsprofil  des Mitarbeiters/Mitarbeiterin: 

• Lebenserfahrung 

• Soziale Kompetenz 

• Wertschätzende Grundhaltung 

• Menschliche Zuwendung und Gehör 

• Zuverlässigkeit 

• Verschwiegenheit 

Die Gemeinde Kalletal ist um die berufliche Förderung von Frauen bemüht und möchte deshalb 

Frauen ausdrücklich ermutigen, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt eingestellt.  

 
Haben Sie Interesse? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 15.10.2017 an die Gemeinde 

Kalletal, Der Bürgermeister, Rintelner Straße 3, 32689 Kalletal. 

 

Bitte beachten Sie, dass wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden können. Bitte 

reichen Sie deshalb nur Kopien und keine Mappen ein. Die Kopien werden nach dem vollständigen 

Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sollten Sie dennoch Interesse an einer Rücksendung 

haben, erfolgt eine Rücksendung nur, wenn den Bewerbungsunterlagen ein adressierter und  ausrei-

chend frankierter DIN A 4-Rückumschlag beiliegt. Vielen Dank für Ihr Verständnis.  

 

Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie darauf zu achten, dass nur eine PDF-Datei an die E-Mail 

angehängt wird. Um Übersendung an nachfolgende E-Mail-Adresse wird gebeten:  

bewerbung@kalletal.de.   

 


