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Kreiswirtschaftsförderung Lippe 

 
Der Unternehmenskompass Lippe informiert  
                                                                                                      Februar 2023 
 

Heute informieren wir Sie über folgende aktuelle Themen: 
 

Vorstellung des Familienservice FABEL- Familienbetreuung Lippe, ein Zusammenschluss 

lippischer Unternehmen und des Kreises Lippe, der sich für die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf einsetzt. 
 
Zusätzliche Förderung des Landes NRW für lippische Unternehmen: 
Potentialberatung, Transformationsberatung, Bildungsscheck 
 

Teilzeitausbildung - Neue NRW-weite Webseite zur Teilzeitberufsausbildung  
 
Veranstaltungshinweise 
 

 

Gemeinsamer Einsatz für die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf in Lippe 

 

FABEL steht für FAmilienBEtreuung Lippe. Der FABEL-Service ist ein Zusammenschluss 
lippischer Unternehmen und des Kreises Lippe und setzt sich für die Vereinbarkeit von 
Familie, Pflege und Beruf ein. 

FABEL hat seinen Ursprung im Rahmen der „Verantwortungspartner für Lippe“ im Jahr 
2009. Seither engagieren sich die Teilnehmenden für die wichtigen gesellschaftlichen 
Themen „Bildung – Beruf – Lebensqualität“.  

Im Fokus von FABEL steht die Erhöhung der Standortattraktivität und Fachkräftesicherung 
für die Region Lippe. Lippe ist eine lebenswerte Region für Familien. Davon sind die 
beteiligten Unternehmen überzeugt und stehen dafür gemeinsam ein.    

Ursprünglich ist FABEL mit 12 regionalen Unternehmen, Institutionen und Verbänden 
gestartet. Inzwischen nehmen rund 60 lippische Unternehmen, aller 
Unternehmensgrößen und aus den verschiedensten Branchen, teil. Zusammen wird 
eine Mitarbeiterschaft von über 24.000 erreicht. 

Die teilnehmenden lippischen Unternehmen engagieren sich für eine aktive 
Familienfreundlichkeit. Dafür gab es bereits 2016 eine erste Auszeichnung im Rahmen von 
„Erfolgsfaktor Familie“. Zudem wurde im letzten Jahr die FABEL-Initiative als „Lokales 
Bündnis für Familien des Monats“ vom Bundesministerium für Familien, Senioren, Frauen 
und Jugend ausgezeichnet und mit einem Image-Film 
https://www.youtube.com/watch?v=OHcmidgyQLY belohnt.  

 

Der FABEL-Service bietet ein vielseitiges Angebot für die beteiligten Unternehmen und 
deren Mitarbeitende. Das Angebot ist auf zwei Säulen aufgestellt und 
lebensphasenorientiert.  

Zum einen werden die FABEL-Unternehmen bei der Weiterentwicklung ihrer 
familienfreundlichen Personalpolitik begleitet und zum anderen erhalten deren 
Beschäftigte zu allen Fragen rund um die Familie eine individuelle, schnelle, 

https://www.youtube.com/watch?v=OHcmidgyQLY
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kostenfreie und unbürokratische Beratung. Themenschwerpunkte sind hier u.a. 
Schwangerschaft, Elternzeit, Wiedereinstieg, Kinderbetreuung, psychische Gesundheit 
und die Pflege von Angehörigen. Das Angebot ist absolut vertraulich!  

Darüber hinaus werden mit verschiedenen Kooperationspartnern für Unternehmen, 
Führungskräfte und Beschäftigte Veranstaltungen, Workshops und Vorträgen zu den 
unterschiedlichsten „Vereinbarkeits-Themen" angeboten. 
Durch den FABEL-Service erhalten Personalverantwortliche mehr Handlungssicherheit, 

sowie gegebenenfalls mehr zeitliche Flexibilität und stehen im regelmäßigen 

Austausch mit anderen Unternehmen. Gleichzeitig ist FABEL eine optimale 

Schnittstelle zum betrieblichen Gesundheitsmanagement und kann die Zufriedenheit 

der Mitarbeitenden steigern und somit auch zur Fachkräftegewinnung und -sicherung 

beitragen.

Weitere Informationen erhalten Sie auf 

www.fabel-service.de und melden Sie 

sich gerne unter 05231/62 79 20 oder 

info@fabel-service.de ! 

Weitere Partner und Mitstreiter sind 

herzlich willkommen. 
 

Zusätzliche Förderung des Landes NRW für lippische Unternehmen: 

Potentialberatung, Transformationsberatung, Bildungsscheck 

 
Unternehmen, die sich mithilfe der Serviceleistungen von FABEL als attraktiver 

Arbeitgeber profilieren und für die Fachkräftesicherung engagieren, sind zugleich 

Favoriten für die Potentialberatung NRW. Mit diesem Förderprogramm unterstützt das 

Land Unternehmen, die in den Bereichen Arbeitsorganisation, Personalentwicklung 

oder Betriebliches Gesundheitsmanagement maßgeschneiderte Lösungen erarbeiten 

und dafür eine externe Beratung in Anspruch nehmen. Bei der Entwicklung 

betriebsspezifischer Strategien und Maßnahmen bezuschusst die Potentialberatung bis 

zu acht Beratungstage mit 40% der Honorarkosten. 

Neu hinzugekommen ist als „große Schwester“ der Potentialberatung die 

Transformationsberatung NRW, mit deren Hilfe Unternehmen ihre strategische 

Ausrichtung auf nachhaltige Geschäftsprozesse und zukunftsfähige 

Personalentwicklung konzentrieren. In diesem Programm werden bis zu 12 

Beratungstage ebenfalls mit 40% gefördert. 

Grundlegende Informationen zur Programmfamilie rund um die Potentialberatung NRW 

finden Sie hier: 

https://www.gib.nrw.de/themen/arbeitsgestaltung-und-

sicherung/programmfamilie_potentialberatung 

Vertieftes Interesse und weiterführende Fragen können Interessierte im 

unverbindlichen Orientierungsgespräch mit der Kreiswirtschaftsförderung erörtern. 

Nehmen Sie einfach Kontakt auf mit dem Unternehmenskompass Lippe unter Tel. 

http://www.fabel-service.de/
mailto:info@fabel-service.de
https://www.gib.nrw.de/themen/arbeitsgestaltung-und-sicherung/programmfamilie_potentialberatung
https://www.gib.nrw.de/themen/arbeitsgestaltung-und-sicherung/programmfamilie_potentialberatung
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05231 62-1471 oder der Beratungsstelle für Potential- und Transformationsberatung 

unter Tel. 05231 62-1413. 

 

Darüber hinaus gibt das Land mit dem Bildungsscheck NRW Betrieben weitere 

finanzielle Anreize zur Weiterqualifizierung ihrer Beschäftigten, die auch im Rahmen 

der Fachkräfte-Offensive NRW eine zentrale Rolle spielt: 

https://www.gib.nrw.de/themen/arbeitsgestaltung-und-sicherung/bildungsscheck 

Die Bildungsscheck-Beratungsstelle beim Kreis Lippe erreichen Sie unter Tel. 05231 

62-362 bzw. -3610. 

 

 

 

 

 

Die Teilzeitberufsausbildung - eine Ausbildung, die zur individuellen 

Lebenssituation passt! 

 

Eine Teilzeitausbildung ist eine vollwertige Berufsausbildung mit einem anerkannten 
Abschluss, bei der die tägliche oder wöchentliche Arbeitszeit reduziert 
ist.  Insbesondere Alleinerziehende, pflegende Angehörige, Geflüchtete oder 
Menschen mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen können somit von einer 
Teilzeitberufsausbildung (TZBA) profitieren. Ausbildungsinteressierte haben die 
Möglichkeit, eine Ausbildung mit ihren besonderen Lebensumständen zu vereinbaren.  

Für Unternehmen stellt diese Ausbildungsform eine wertvolle Möglichkeit zur 
Fachkräftesicherung dar. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind attraktiv, wenn sie 
signalisieren, dass sie Wert auf die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf legen und 
sich flexibel zeigen. 

Ein Gewinn für beide Seiten und ein wichtiger Schritt in Richtung Zukunftssicherung! 

Mit dem Aktionsplan Teilzeitberufsausbildung verfolgen die Landesregierung und die 
Regionaldirektion der Bundesagentur für Arbeit seit dem Jahr 2020 das Ziel, die 
Ausbildung in Teilzeit in Nordrhein-Westfalen bekannter und selbstverständlicher 
werden zu lassen.  

Im Rahmen des Aktionsplans wurde für Ausbildungsinteressierte und Unternehmen 
jetzt eine landesweite Internetseite mit Informationen und Angeboten zum Thema 
Teilzeitausbildung erstellt:  

ausbildung-in-teilzeit.nrw 

 

https://www.gib.nrw.de/themen/arbeitsgestaltung-und-sicherung/bildungsscheck
https://www.ausbildung-in-teilzeit.nrw/
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Veranstaltungshinweise  

 

Veranstaltungen der Kreiswirtschaftsförderung Lippe:  

21.02.2023 | 14.00 Uhr   Energie und Heizkostenverordnung 

07.03.2023 | 13.00 Uhr   Workshop „Mittelstand goes circular – Geschäftsmodelle nachhaltig     

entwickeln                

14.03.2023 | 17.00 Uhr  Herausforderung Vergabeverfahren - Formale Fehler           

vermeiden 

Veranstaltung des Kompetenzzentrum Frau und Beruf: 

07.03.2023 I 10.30 Uhr    remote-work.pdf (ostwestfalenlippe.de) 

Rahmenbedingungen schaffen, Potenziale nutzen 

Ausblick - Veranstaltung der Regionalagentur OWL: 

18.09.-30.09.2023         Aktionsprogramm Fachkräfte für OWL:  

Im September 2023 findet zum zweiten Mal das Aktionsprogramm „Fachkräfte für 
OWL“ mit zahlreichen  Veranstaltungen rund um das Thema Fachkräfte statt. Sie 
können sich mit Ihren Themen und Formaten beteiligen. Egal ob in Präsenz oder 
Online, als Messe oder spontane Pop-up-Aktion. Auch thematisch bleibt das 
Aktionsprogramm für alle Themenbereiche rund um das Thema Fachkräftesicherung 
offen.   

Anregungen, Veranstaltungen und die Berichterstattung aus dem letzten Jahr finden 
Sie hier.  

Sie haben Ideen für Programmpunkte und möchten mitmachen? Dann wenden Sie sich 
gerne an:    

Melanie Taube, Leitung Regionalagentur OWL 
m.taube@regionalagentur-owl.de - Tel: 0521-96733249 
Leonhard Koehler, Regionalagentur OWL 
l.koehler@regionalagentur-owl.de  - Tel: 0521-96733282 

 
 

  Impressum: 
 

Kreis Lippe - Der Landrat 
Kreiswirtschaftsförderung Lippe  
Felix-Fechenbach-Straße 5 
32576 Detmold 
 
Webseite: www.kreis-lippe.de  

 
Telefon: 05231 / 62-1419 
E-Mail: kreiswirtschaftsfoerderung@kreis-lippe.de  

https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/veranstaltungen/termine/fachbereich-service-finanzen-wirtschaft/wirtschaftsfoerderung/energierecht-und-die-neue-heizkostenverordnung.php/LIPPEFS1/Benutzer/B1002321/Backup%20Firefox%20Favoriten
https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/veranstaltungen/termine/fachbereich-service-finanzen-wirtschaft/wirtschaftsfoerderung/workshop-mittelstand-goes-circular-geschaeftsmodelle-nachhaltig-entwickeln.php
https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/veranstaltungen/termine/fachbereich-service-finanzen-wirtschaft/wirtschaftsfoerderung/workshop-mittelstand-goes-circular-geschaeftsmodelle-nachhaltig-entwickeln.php
https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/veranstaltungen/termine/fachbereich-service-finanzen-wirtschaft/wirtschaftsfoerderung/herausforderung-vergabeverfahren-formale-fehler-vermeiden.php
https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/veranstaltungen/termine/fachbereich-service-finanzen-wirtschaft/wirtschaftsfoerderung/herausforderung-vergabeverfahren-formale-fehler-vermeiden.php
https://www.ostwestfalenlippe.de/fileadmin/user_upload/owl_gmbh/frau_und_beruf_owl/veranstaltungsflyer/07.03.2023_remote-work.pdf
https://webportal.owl-it.de/link?id=BAgAAADkiqV6ITCGo4UBAACvBQjIg1aCvHiU3BZbppuB2oXu3Y4Y3JD7ermZPjlw9TsDqPOwxrpxocozSGNFvXGogD58dat-2yLvZPXarZbQGLNo-hRBULibRcQxowp8PXdepqe1sEZ2aXicILQTKSQHR8J6HcN0FDJi7yyKFIf-yRvCRJIhUNzow-xOhqg2w2eHNxTDFj9aAOJyhzL3XrxtOw3eIiU0Pqgg01BspTNR9XfTqUOOA21m6SO9NMJW29uJpH8kYnxSz_aTyzXgpZtA3p6-KjHNIJI3JuR_ReW1BT3NFIf_KrAtRCfW9QiBv5IKjbTC2QlhiJdUEqyRa7Cl15cqX0ohQa0eqUlM_MJ6DML9XXQeacsgmVDYnxux4wNrtIzjRpIdcXqS_2FrEXBI3oNo37BzeWvlBxOnUWBcnaHpFKDlLz2Zhm9io5sd3eY0i_hKZ3pRD6pkov_B24mRq6XAlSOCKEE_z_usSk0Xna-DPrrq83Pys5_ha635SQqhdFP1-vPVaIDvP0L25P5N3n5ITg2
mailto:m.taube@regionalagentur-owl.de
mailto:l.koehler@regionalagentur-owl.de

